ENSEIGNANTS DU CYCLE D'ORIENTATION
Les questions salariales
toujours d'actualite

JEAN-YVES GABBUD

Les enseignants du cycle
dorientation nont toujours pas
accepté que le Grand Conseil
leur refuse la hausse de salaire
qu’ils revendiquent.

Lors de l'assemblée des délé-
gués de leur association qui sest
tenue hier soir a Sion, le prési-
dent Gilles Saillen a déclaré:
«Nous travaillons toujours sur le
dossier de la réévaluation.»

Laloi a fixé le principe d’un ré-
examen de la situation salariale
au plus tard pour la fin de l'an-
née scolaire 2013-2014. «Ce n'est
pas une garantie de succes, car il
ne sagit que d’une promesse de
réexamen», a précisé Gilles
Saillen... qui aajouté: «Nous espé-

Pas de renchérissement

La députée a commenté deux
mauvaises nouvelles financiéres
pour les enseignants.

Au début de T'année, leur sa-
laire net a été amputé de 1%, en
raison d'une augmentation des
cotisations versées a leur caisse
de pension, la CPVal qui a enre-
gistré une performance négative
de —1,5% l'an passé.

Ensuite, Temployeur étatique
na pas octroyé a ses serviteurs
de renchérissement. «Le budget
2012 de UEtat prévoyait d'octroyer
09% de renchérissement. La
FMEP a demandé quau minimum
0,5% soit donné. Finalement, cest
0% qui nous a été concédé. Pour la
caisse de TEtat, cela représente
une économie denviron 9 mil-
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rons que d’ici la, ils nauront pas
mis hors du Grand Conseil les en-
seignants», en faisant allusion au
débat qui entoure la révision de la
loi sur les incompatibilités.

Soutien du Département

Dans leur lutte pour une
hausse de salaire, les enseignants
du CO ont le plein soutien du
Département de I'éducation. Le
chef du Service de Tenseigne-
ment, Jean-Francois Lovey I'a ré-
affirmé hier soir: «Je rencontre
depuis quelques mois des ensei-
gnants du CO dégus par le rejet
d’une réévaluation salariale 1égi-
time. Moi aussi je suis dégu.» Jean-
Francois Lovey a également affir-
mé que les enseignants ne
devaient pas attendre pour re-
lancer leur combat salarial: «II
faut y travailler dés maintenant.»

La présidente de la Fédération
des magistrats, enseignants et
employés d’Etat (FMEP), Mary-
léne Volpi Fournier a, elle aussi,
apporté son soutien aux ensei-
gnants en leur promettant de
«remettre louvrage sur le métier».

lions.» La présidente a annoncé
que la FMEP avait rencontré le
ministre des finances, Maurice
Tornay pour lui faire part de son
désaccord. En vain jusqu’ici.
«Nous reviendrons a la charge», a
assuré Marylene Volpi Fournier.

Reclassification

en discussion

Un autre élément discuté hier
soir concerne la reclassification
des enseignants du CO nayant
pas suivi la filiere de formation
ordinaire. Ces personnes se re-
trouvent avec un salaire forte-
ment dévalorisé par rapport a
leurs collegues.

Un enseignant du CO diplomé
gagne 6963 francs par mois lors
de sa premiere année densei-
gnement et 10 096 francs ala fin
de la progression salariale. Son
collegue ayant obtenu une autre
formation touche 6203 francs la
premiére année et 8994 francs
au sommet de la progression sa-
lariale. Pour I'heure, la correc-
tion de cette différence semble
difficile a obtenir.

REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE
Un label pour I'Hopital du Valais

Le Swiss Resuscitation Council a délivré son label de qualité a 'Hopital
du Valais pour les formations dans le domaine de la réanimation
cardio-pulmonaire. Ce label a été attribué jusqu’a fin 2016

pour la formation BLS-AED (Basic Life Support-Automated External

Defibrillator) compléte, ainsi que pour le cours d'instructeur BLS-AED.
Basé a Berne, le Swiss Resuscitation Council est une organisation
indépendante qui a pour but d'améliorer la qualité de la réanimation
en Suisse et, ainsi, de contribuer a sauver des vies. En reconnaissant
I'Hopital du Valais comme formateur pour les cours BLS-AED complet
et d'instructeur BLS-AED, le SRC délivre un précieux sésame qui «va
nous permettre de former nos collaborateurs en interne», s'est réjoui
le directeur des soins du Centre Hospitalier du Centre du Valais,
Jean-Francois Pillet. Outre les économies réalisées sur les formations
jusqu'a présent effectuées a I'extérieur de I'Hopital du Valais,

cela permettra aussi de former davantage de collaborateurs

a la réanimation. © ¢



